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UP School Student's Code of Conduct

UP School teknolojide rol model kadin istihdamini artirmak igin kurulmus
sosyal etki odakli bir YGA girisimidir.

Kadinlara online egitimlerle, 6nceden belirlenen alanlarda teknik donanim
ve birlikte basari yetkinlikleri kazandirir. Bu alanlardan biri de UP School
Stratejik Ortagi Hepsiburada ile hayata gegen Data Analysis (Data Analizi)
Programi'dir.

UP School'un Data Analysis programinin sart ve kosullarini yerine getiren
ogrenciler hi¢gbir 6deme yapmazlar. Sart ve kosullar ile ilgili detayl bilgi 5.
maddede belirtilmistir. UP School bu sire¢te dodan egitim gideri
maliyetlerini; UP School Stratejik Ortagi firmalarla yapacadi anlasma ile
karsilar.

UP School Data Analysis basvuru asamasini basariyla tamamlayan ve
programa kabul edilen 6grencilere sunlari sunar:

A. 16 hafta boyunca haftada 7.5 saat olmak Uzere, Data Analysis alaninda
teori ve pratigi birlestiren ¢evrimici egitimler ve O6zenle secilmis
egitmenlerden teknik destek seanslari

B. 16 hafta boyunca haftada 1 saat olmak Uzere Soft Skill / Birlikte Basari
yetkinliklerini kazanacaklari; gicly iletisim, elestirel dUsince, yaraticilik,
problem ¢6zme, zaman ve enerji yonetimi, CV hazirlama, milakat
teknikleri alanlarinda egitimler ve deneme mulakatlari

C. 16 hafta boyunca tecribeli mezunlardan mentorluk

D. Programi basariyla tamamlayanlarin, Hepsiburada o6ncelikli olmak
Uzere, UP School ise alim partnerlerine Data Analyst pozisyonu igin
CV'lerinin ulastiriimasi

E. ise giris sonrasi destek i¢cin devam eden mentorluk sireci

F. UP School Mezun network'GUne dahil olma; istenildigi takdirde yeni
ogrencilere mentorluk destegdi verebilme ve UP School Mezun egitimleri
ve aktivitelerine katilim hakki

UP School Data Analysis programina devam edebilmek ve mezun olabilmek
icin asadidaki sart ve kosullarin Odrenci tarafindan yerine getirilmesi
gerekmektedir.

A. Hard Skills, Soft Skills seanslarina ve Mentor Canli Yayinlari'na minimum
%90 katilim orani (Ogrenci resmi bir kurumdan alinan mazeret belgesi
ile kanitlanan zorunlu devamsizlik disinda %10'dan fazla devamsizlik
goOsteremez.)
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Hard Skills Devamsizlik Hakki: 6 saat
Soft Skills Devamsizhk Hakki: 1 saat

B. TUm seanslara (hard skills, soft skills, mentor canli yayinlari) katilmama
durumunda en az 24 saat oncesinden UP School ekibini bilgilendirme
(Seansa kismi katilamama durumu da dahil olmak Uzere).

C. Haftalik verilen &devlerin, projelerin ve program sonunda verilecek
bitirme projesinin (Capstone Project) zamaninda teslim edilmesi.

D. Ders takibini ve grup iletisimini aksatmayacak vyeterlilikte internet
erisimi ve kulaklik/mikrofon kullanimi ile, cep telefonundan degil
bilgisayardan egitimlere dahil olma.

E. Seansdegerlendirme anketlerinin seansin ertesi gund 6glen 12:00'ye dek
doldurulmasi.

F. Programi basariyla tamamladigi takdirde kendisi i¢in UP School
tarafindan belirlenen is firsatlarini  dederlendirmesi, mulakatlara
katilmasi

G. Hepsiburada 6ncelikli olmak Uzere; gérismeler hem kendisinin hem de
sirketin karsilikli memnuniyeti ile sonuglandigi takdirde ise baslamasi.

YUkUmIGlUklerin yerine getirilmemesi halinde:

A. Ogrenci, yUkUmlUlUklerini yerine getirmez ve / veya programi
tamamlamaz ise 7100 TL tutarina karsilik gelen egitim programi
Ucretini 6der.

B. Ogrenci, programi tamamladiktan sonra 2 ay icerisinde UP School
tarafindan yonlendirilen iki farkli sirketten egitim konusu olan Data
Analysis alaninda is teklifi almasina ragmen herhangi bir hakli sebep
gostermeksizin kabul etmedigi durumda, 7.100 TL tutarina karsilik gelen
egitim programi Ucretini 6der.

C. UP School, yUkiomlGlUklerini karsilamadigi durumda (4. Madde)
o6grenciden herhangi bir maddi beklentisi olmayacaktir.



